Polityka ochrony dzieci

Kociewskiej Akademii Ptywania

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel klubu jest
dziatanie dla dobra dziecka. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel zobowigzuje sie budowac i utrzymywacd
kulture organizacyjna, ktéra uniemozliwia wszelkie dziatania i zaniechania, celowe lub
nieumysine, narazajgce inne osoby na jakiekolwiek krzywdzenie. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel klubu, realizujgc
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danego
klubu oraz swoich kompetenc;ji.

I. Stowniczek pojeé

1. Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, cztonek kierownictwa klubu, cztonek klubu, a takze
wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Kierownictwem klubu jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze
danego klubu zgodnie z obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi
dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach klubu.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorniczenia 18. roku zycia, w tym osoba
niepetnoletnia petnigca funkcje kadry.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicobw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu klubu. Wyrézniamy pie¢ rodzajow przemocy: przemoc fizyczna, przemoc
emocjonalna (psychiczna), przemoc seksualna, przemoc réwiesnicza oraz
zaniedbanie.



. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez zarzad klubu cztonek personelu.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka, w tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

Il. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w klubie

. Klub musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ personel oraz
zweryfikowac stosunek personelu do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw.

. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

a) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone w razie potrzeby
sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace:

- wyksztatcenia kandydata

- kwalifikacji zawodowych kandydata

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie klub moze wystgpic

do niego o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia.

. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, klub ma obowigzek sprawdzic¢

czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

(RSPTS).

. Kandydat/ka przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego.

. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi

bezwzglednie podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony

dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania.

. Oswiadczenie zostajg wtaczone do akt osobowych pracownika, a w

przypadku ich braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.



Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

1. Podstawowg zasadg jest dziatanie dla dobra dziecka, poszanowanie jego
godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb.

Personel dziata wytacznie w ramach prawa powszechnego, regulaminéw
wewnetrznych Klubu oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich oséb zatrudnionych
przez Klub.

Podstawowe zasady relacji personel-dziecko

2.

3.

a)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczestnikami i reagowanie
wzgledem nich w sposéb adekwatny do sytuacji, niezagrazajacy i
sprawiedliwy wobec pozostatych uczestnikéw;

Zachowanie cierpliwosci i szacunki w komunikacji z dzieé¢mi, ze
zrozumieniem dla ich uczué, okazywanie zainteresowania bez
zmuszania do zwierzen na site. Dopuszcza sie luzny styl komunikacji,
stosowanie pseudoniméw, mowy potocznej, pod warunkiem braku
sygnalizacji dyskomfortu u dziecka;

Budowanie autorytetu na szacunku do zasad, nigdy zastraszaniu;

Nie pozostawianie dzieciom niegraniczonej wolnosci, wyznaczanie
czytelnych granic, egzekwowanie konsekwencji za nie przestrzeganie
zasad, uczac odpowiedzialnosci za swoje zachowania. Dostosowanie
poziomu komunikacji do dziecka, reagowanie w sposéb adekwatny do
sytuacji i mozliwosci psychofizycznych danej osoby;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka, angazuje wszystkie dzieci podczas treningu
niezaleznie od ich cech;

Réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny;

Kontakt fizyczny powinien spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Kontakt fizyczny jest dopuszczony do prawidtowego poinstruowania
dzieci przy wykonywaniu ¢wiczen, na kontakt fizyczny typu przytulenie
dziecko musi wyrazi¢ zgode;

Kontakt z matoletnim odbywa sie wytacznie w terminach treningoéw,
zawodow, turniejow i dotyczy celéw edukacyjnych, a jesli istnieje
potrzeba dodatkowego kontaktu z dzieckiem, powinna odbywac sie w
miare mozliwosci za posrednictwem rodzicow lub opiekunow. W
przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w oséb
oraz dziecka na komunikacje bezposrednia.



i) Reagowanie na kazdy przejaw przemocy réwiesniczej. Nie nastawianie
dzieci przeciwko sobie;

j) Docenianie i szanowanie wysitku dzieci, nie koncentrowanie sie
wytacznie na wydajnosci i wynikach. Nie uzaleznianie wartosci dzieci
od wynikdbw w sporcie. Zachecanie do udziatu w treningach i
rozgrywkach klubowych nie wywierajac przy tym presiji;

k) Szanowanie prywatnosci dzieci, w szczegdlnosci w szatniach i
tazienkach.

. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a) Stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym

stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie wtadzy lub przewagi

fizycznej, wywieranie presji;

Zawstydzenie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

Krzyczenie w celu wywotania leku lub strachu;

Faworyzowanie dzieci;

Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb

nieuprawnionych. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

f) Zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdéb niestosowny, np. przez
uzywanie wulgarnych stéw, czynienie obrazZliwych uwag;

g) Nawigzywanie jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie zartow na tle seksualnym;

h) Utrwalanie wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych trenera,
nie zwigzanych z prowadzonym nauczaniem;

i) Proponowanie matoletniemu alkoholu czy innych niedozwolonych
substancji;

j) Jesli cztonek personelu jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postapienia zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
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IV. Bezpieczenstwo podczas wyjazdéw lub obozéw

Kazdy cztonek personelu podczas wyjazdéw lub obozéw:

1. Dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujacej transport i
zakwaterowanie.

2. W kazdym momencie trwania wyjazdu wie co robig dzieci i gdzie przebywaja.

3. Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu moga zgtasza¢ swoje
obawy lub niewtasciwe zachowania.

4. Zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
dzieci do kierownictwa lub osoby wyznaczonej - odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo dzieci.

5. Szanuja prywatnos$¢ dziecka, przed wejSciem do pokoi powinni zapukaé. W
sytuacji, w ktorych personel jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli
nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostac¢ otwarte.

6. Transport na zawody, rozgrywki, turnieje, mecze i treningi poza miejscem
dziatania klubu jest zapewniony przez klub badz przez opiekuna dziecka.

7. Nalezy zadbac o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Rozlokowanie
podopiecznych w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane
do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

8. Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci na nich
przebywajacych, w szczegdlnosci w kontakcie z wykorzystywanym sprzetem,
oraz zapewnia sie dostep do szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki
pierwszej pomocy, mozliwos$¢ wezwania pogotowia).

V. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw
elektronicznych.

1. Klub nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.

2. Dostep do internetu mozliwy jest tylko przez prywatne urzadzenia mobilne
dzieci.



3. W sytuacji zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych
tresci, osoba z personelu przekazuje informacje zarzadowi klubu, ktory
powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

4. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego
personelu. W wyjatkowych sytuacjach jest to mozliwe pod nadzorem
wtasciciela.

VI. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w klubie

1. Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Politykg RODO klubu.

2. Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka kierujac sie odpowiedzialnoscig i
rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkéw dzieci.

3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie s3 dopuszczalne
wytacznie w celu celebrowania sukceséow dziecka, dokumentowania dziatan
lub funkcjonowania klubu (na przyktad na turniejach, rozgrywkach,
treningach), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

4. W kazdym wypadku nalezy kierowac sie dobrem i godnoscig dziecka.
Materiat zawierajacy wizerunek dziecka nie moze by¢ uwtaczajacy lub
obrazajacy je, pokazywac sytuacji, ktore bez kontekstu wydajg sie
osmieszajace, niewtasciwe.

5. Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka na terenie klubu bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi element catosci, takiej jak zgromadzenie,
publiczna impreza, zgoda opiekuna nie jest wymagana.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania i
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac¢ i zgtaszac
kierownictwu klubu.

VI. Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka kierownictwo klubu
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majagcymi lub



mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo klubu
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

. Kierownictwo klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile
opiekun nie jest sprawcg), ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotéw lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, kierownictwo
klubu sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocga dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspieraja dziecka, klubu sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
klubu, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi.

. W przypadku gdy cztonek personelu klubu dopuscit sie wobec dziecka innegj
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa sciganego z oskarzenia
publicznego na jego szkode, kierownictwo klubu powinno zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
klub, lecz przez podmiot trzeci, lub jest wolontariuszem wéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren klubu, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

VIl. Krzywdzenie réwiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w podmiocie, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie



rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na Kkarcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajac w ten plan sposoby odizolowania
go od Zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw,
innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach

podmiotu nalezy porozmawiaé¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,
innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
witasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

VIIl. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci

. Rozpoznanie sytuacji: Wszyscy pracownicy i trenerzy klubu sg zobowigzani

do czujnosci i uwaznosci na wszelkie znaki, ktére moga wskazywac na
mozliwe krzywdzenie dzieci.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem);

inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem $ciganym z oskarzenia
publicznego, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;



¢) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Zgtoszenie podejrzenia: Osoba podejrzewajaca krzywdzenie lub
posiadajgca informacje na ten temat niezwtocznie powiadamia wtadze
klubu o sytuacji. Jesli podejrzenie dotyczy pracownika klubu, powinno to
byc¢ zgtoszone bezposrednio do prezesa.

3. Dziecko powinno zosta¢ zabezpieczone, nalezy mu zapewnic
bezpieczenstwo, unikajac eskalacji sytuacji.

4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, w ktorej
podaje sie wszystkie szczegdty zdarzenia. Karte zatacza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez klub.

5. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwiazane, s zobowigzane do zachowania poufnosci, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

6. Dziecko powinno otrzymac psychologiczne oraz emocjonalne wsparcie,
powinny zostac podjete kroki w celu ochrony jego dobra i bezpieczenstwa.
Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia dziecka, nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ sprawe organom odpowiedzialnym za $ciganie
przestepstw, takim jak policja, czy sad rodzinny. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach tych instytucji.

8. Komunikacja z rodzinami: Rodzice Ilub opiekunowie matoletnich
uczestnikow powinni by¢ poinformowani o podejrzanym incydencie i
podejmowanych dziataniach, z zachowaniem poufnosci i odpowiednich
zasad komunikacji.

9. Kontynuacja wsparcia: Po zakonczeniu interwencji, klub zapewnia
kontynuacje wsparcia dla matoletnich, ktérzy byli zaangazowani w
incydent, monitorujgc ich sytuacje i zapewniajac niezbedng pomoc
psychologiczng lub pedagogiczna.

Plan wsparcia



1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia.
Dotyczy to sytuacji krzywdzenia przez osoby doroste (personel, inne osoby
trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien
zawierac¢ wskazania dotyczace podjecia przez klub dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia;

b) wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i oméwiony z
dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca dziecko,
wowczas plan  nalezy opracowaé w porozumieniu z rodzicem
niekrzywdzacym.

3. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobéw klubu
oraz wtaczac inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne os$rodki pomocy
spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, oS$rodki wczesnej
interwencji, osrodki wsparcia dziennego, srodowiskowe centra zdrowia
psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego
dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy dzieciom
(centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie i lokalne organizacje
pozarzagdowe zajmujace sie wspieraniem rodzicow i dzieci. Jako uzupetnienie
dziatan mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli
moga skorzystac z Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie
Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.

IX.  Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownictwo klubu wyznacza Prezesa jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w podmiocie.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki, prowadzenie i analize rejestru zgtoszen oraz zaproponowanie zmian
w Polityce, przygotowanie personelu klubu do stosowania polityki ochrony
dzieci.

X. Przepisy koricowe
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Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu klubu, dzieci i ich
opiekundéw, na stronie internetowej klubu.

Podmioty wspodtpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje
kontakt z dzie¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszej Polityki.
Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze
szczegodlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, a wnioski z oceny s3 dokumentowane.
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